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دغدغه هاي صاحبان کسب و کار

مهارت هاي فنی فارغ التحصیلان•
مهارت هاي نرم فارغ التحصیلان•
دید و نگرش آن ها نسبت به سازمان ها•
نحوه تعامل و برخورد با مشکلات و چالش ها•
مشاغل درخواستی•



دغدغه هاي دانشگاهیان

عدم استخدام افراد فاقد تجربه•
نبود فرصت هاي کارآموزي•
به روز نبودن دانش صنایع•
فرهنگ سازمانی نخبه کش•



رویکردهاي نوین 

استقرار شرکت هاي دانش بنیان در دانشگاه ها•
مدارس اشتغال و مراکز رشد•
نمایشگاه هاي کار•
حضور موثر شرکت ها در رویدادهاي دانشگاه•



تعریف شایستگی

:دانش
محتواي علمی، داده ها مرتبط با شغل •
بدست آمده از طریق تحصیل، مطالعه یا تجربه•
مهارت
توانایی اجراي کاري به خوبی•
قدرت استفاده کاربردي از دانش•
ویژگی 
خصیصه هاي فردي، عادت ها و رفتارها •
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بررسی شدت اهمیت عوامل شایستگی

:دانش و مهارت
قابلیت خوب براي آموزش•
البته زمان بر است•
!شرط لازم براي موفقیت در شغل ولی کافی نه•

:ویژگی ها
تعیین کننده  تفاوت در میزان بازده افراد•
قدرت تطابق با محیط و یادگیري•
شناخت از خود، ارزش ها، خصیصه ها و عوامل انگیزشی•

چقدر قابل آموزش است؟ •



از نگاه مجمع جهانی اقتصاد



در مصاحبه ها به دنبال چه هستند؟

آگاهی از مدل رفتاري کاندیدا•

یافتن فردي با بیشترین تطبیق با شغل•

گزینه بهتر، نه بهترین رزومه•

بررسی شایستگی هاي مورد نیاز•

کاهش هزینه هاي استخدام•



سپاس از همراهی موثر شما
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