[image: image1.png]



اهم مصوبات جذب اعضای هیأت علمی
 دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی
1391-1387

هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی 

فهرست 

عنوان 

صفحه           








1- مقدمه ....................................................................................................................................1
2- آيين‌نامه «تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي
 دانشگاه‌ها و مراكز آموزش عالي..........................................................................................................2 
3- اهداف وظايف و تركيب هيأت‌هاي مركزي و اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي
 دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي..................................................................................................5 

4- دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي
 دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي..................................................................................................9
5- شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت مدرس و تربيت معلم.................16
6- شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته های علوم انسانی و هنر........................17 
7- دستورالعمل نحوه رسیدگی به شکایات......................................................................................19
8- آیین نامه استفاده از اساتید مدعو.................................................................................................24
9- آیین نامه تشکیل کارگروه بررسی صلاحیت استانی................................................................28 
10- آیین نامه کمیته انتخاب اعضای هیأت های اجرایی جذب دور دوم................................31
11- آیین نامه تشکیل جلسات هیأت عالی جذب........................................................................34
مقدمه:
در اجراي مصوبه 608 مورخ 19/4/1386 شوراي عالي انقلاب فرهنگي درخصوص تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مراكز آموزش عالي كشور و به منظور ساماندهي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌هاي دولتي و غيردولتي و بهينه‌سازي و يكنواختي فعاليت‌هاي فرايند جذب و جلوگيري از اعمال سليقه‌هاي فردي، شيوه‌نامه و دستورالعمل‌هاي اجرايي مذكور كه در جلسات هيأت عالي جذب مصوب گرديده است به شرح ضميمه ارسال مي‌گردد.
اميد است با اجراي دقيق اين آيين‌نامه و دستورالعمل‌ها و تكميل فرم‌هاي الكترونيكي مربوطه، از پراكنده كاري‌ها و اختلاف رويه‌ها جلوگيري و زمينه جذب اساتيد صالح و مؤمن و معتقد به نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران و تحقق دانشگاه تمدن‌ساز اسلامي فراهم گردد. توفيق همه عوامل اجرايي را از خداوند منان مسألت داريم. 
دبيرخانه هيأت عالي جذب اعضای هیأت علمی
«آيين‌نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مراكز آموزش عالي كشور
و اصلاحات بعدی »

ماده1) تعريف:

با توجه به جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفظ شأن و قداست والاي محيط هاي آموزش عالي كشور و نظر به نقش محوري و سازنده اعضاي هيأت علمي و لزوم بهره‌وري از استادان فرهيخته، كارآمد و مؤمن به آرمانهاي انقلاب اسلامي و براي ايجاد وحدت رويه در بررسي صلاحيت‌هاي داوطلبان عضويت در هيأت علمي، هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مراكز آموزش عالي كشور تشكيل مي‌گردد. در اين آيين‌نامه، هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و همچنين هيأت‌هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مراكز آموزش عالي،‌ به ترتيب و به اختصار «هيأت مركزي جذب وزارتين» و «هيأت‌هاي اجرايي جذب» ناميده مي‌شوند.

ماده2) هيأت‌ وابسته به شوراي عالي انقلاب فرهنگي بوده و دبيرخانه آن در محل دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي و يا هرمكاني كه دبيرخانه شوراي عالي تعيين مي‌نمايد، ايجاد مي‌شود.

ماده3) وظايف:

1- اتخاذ ساز و كار واحد در هيأت‌هاي اجرايي جذب براي ايجاد انسجام،وحدت رويه و توانمندي و پويايي دانشگاه‌ها

2- نظارت مستمر بر اجراي صحيح ضوابط و مقررات جذب هيأت علمي در تمامي سطوح
3- بررسي و بازنگري كليه سياست‌ها و ضوابط مربوط به جذب هيأت علمي به منظور پيشنهاد به شوراي عالي انقلاب فرهنگي و تدوين دستورالعمل اجرايي مربوط به جذب عضو هيأت علمي براي تصويب به شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي
4- تعريف ساختار سازماني و شرح وظايف هيأت مركزي جذب وزارتين و هيأت‌هاي اجرايي جذب و ايجاد تعامل تعريف شده بين آنها
5- تدوين دوره‌هاي آموزش بدو و حين خدمت با هدف توانمندسازي اعضاي هيأت علمي و نظارت بر حسن انجام آن 
6- برگزاري سمينارها و كارگاههاي توجيهي براي عناصر هيأت‌هاي اجرايي جذب 
7- رسيدگي به شكايات و ساير امور محوله از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
8- بررسي گزارش عملكرد سالانة هيأت مركزي جذب وزارتين و هيأت‌هاي اجرايي جذب و ارائه آن به شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
تبصره1: متناظر با بند 4 فوق و در خارج از موضوع جذب اعضاي هيأت علمي، وظيفه بررسي و تأييد صلاحيت هيأت مؤسس، اعضاي هيأت امناء و رئيس مؤسسات آموزش عالي غيردولتي غيرانتفاعي به عهده هيأت مركزي جذب وزارتين مي‌باشد.
ماده4) اعضاء:

1- سه نفر از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به انتخاب آن شورا
2- دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
3- دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
4- دبير هيأت عالي گزينش كشور
5- نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه‌ها
6- نماينده دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي غيردولتي- غيرانتفاعي(با اولويت دانشگاه آزاد اسلامي)
تبصره1: دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد به پيشنهاد وزراي مربوطه و تأييد شوراي عالي انقلاب فرهنگي انتخاب مي‌گردد.

تبصره2: رئيس هيأت از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي توسط شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي و دبير آن در اولين جلسه از بين اعضا و يا خارج از آن توسط هيأت انتخاب مي‌گردد.

تبصره3: در موارد تساوي آراء، رأي رئيس هيأت تعيين‌كنندة اعتبار يا عدم اعتبار مصوبات و تصميمات خواهد بود.

ماده5) رعايت موارد زير در تنظيم دستورالعمل اجرايي الزامي مي‌باشد.

1- استخدام هيأت علمي برمبناي نياز دانشگاه و از طريق فراخوان عمومي و ابتدا به صورت پيماني انجام مي‌گيرد.
تبصره: در مواردي كه جذب عضو هيأت علمي از طريق غيرفراخوان عمومي ضروري باشد، اين موضوع بايد به تصويب هيأت مركزي جذب برسد. 

2- اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت متقاضيان استخدام هيأت علمي، هيأت‌هاي اجرايي جذب مي‌باشد و اين حق قابل تفويض به واحدهاي ديگر نبوده و تأييد نهايي استخدام به عهده هيأت مركزي جذب وزارتين مي‌باشد.
3- صلاحيت اعضاي هيأت علمي و مدرسين حق‌التدريس و قراردادي بايد در هيأت‌هاي اجرايي جذب  مورد ارزيابي قرار گيرد.
4- تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي در صورت احراز شرايط، براي ارتقاء به رتبة بالاتر انجام مي‌پذيرد.
5- تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي به رسمي قطعي منوط به احراز رتبه دانشياري مي‌باشد.
تبصره 1: آندسته از اعضای هیأت علمی با مرتبه مربی که تا تاریخ 01/10/1387،ارتقا مرتبه به استادیاری یافته اند درصورت داشتن حداقل ماندگاری سنوات با رعایت مدت زمان ماندگاری در مرتبه رسمی-آزمایشی(3تا5سال) با تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه حسب مورد از رسمی-آزمایشی به رسمی-قطعی تبدیل وضعیت می یابند.

تبصره 2: براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي به رسمي- قطعي، ارتقاء از يك مرتبه به رتبه بالاتر ضروري مي‌باشد. 

تبصره 3: در موارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارتين بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و علوم، تحقيقات و فناوري امكان رسمي قطعي شدن اعضاي هيأت علمي در مراتب پايين تر از دانشياري نيز مقدور خواهد بود.
تبصره 4: آن دسته از جانبازان عضو هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی دولتی و غیردولتی که تا تاریخ 1/10/1387 حداقل 2 سال سابقه خدمت داشته باشند، ضمن مستثنی شدن از شمول حکم بند 5 ماده 5 آئین نامه فوق الذکر، درصورت داشتن صلاحیت های علمی و عمومی لازم، از پیمانی به رسمی – آزمایشی ویا از رسمی – آزمایشی به رسمی – قطعی، حسب مورد تبدیل وضعیت می یابند.
6- هيأت‌هاي اجرايي جذب در تمام مراحل قبل از صدور حكم رسمي آزمايشي اعضاي هيأت علمي، مسئوليت نظارت بر عملكرد آنها را برعهده داشته و درصورت احراز عدم صلاحيت مي‌توانند از ادامه فعاليت آنان جلوگيري نمايند.
7- شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌هاي تربيت معلم و تربيت مدرس و  رشته‌هاي الهيات، معارف اسلامي، علوم انساني و هنر به تصويب شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي خواهد رسيد.
8- بكارگيري مدرسان يا محققان يا افرادي كه جهت انجام خدمات قانوني و خدمات مورد تعهد(قانون خدمات پزشكان و پيراپزشكان، راتبه‌ها، ضريبK و...) در دانشگاه‌ها حداكثر براي يك دوره به صورت قراردادي و در ادامه در چارچوب اين آيين‌نامه خواهد بود.
9- اين آيين‌نامه حاكم بر آيين‌نامه‌هاي هيأت‌هاي مميزه اعضاي هيأت علمي مي‌باشد. 
ماده6) رسيدگي به تخلفات

هيأت عالي جذب مسئول نظارت بر عملكرد هيأت‌هاي مركزي جذب و هيأت هاي اجرايي جذب در دانشگاهها و مراكز آموزش عالي بوده و مرجع رسيدگي به شكايات دريافتي از عملكرد هيأت‌هاي اجرايي در زمينه تخلفات، تندروي، مسامحه‌كاري و اعمال تبعيض در بررسي پرونده‌ها مي‌باشد. تصميمات هيأت عالي نظر نهايي تلقي شده و براي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي لازم‌الاتباع خواهد بود.  

ماده7 ) 
اين آيين‌نامه مشتمل بر 7 ماده و 10 تبصره در جلسه 608
 مورخ
19/4/86 شوراي عالي انقلاب فرهنگي و اصلاحات بعدی آن در جلسه 623 مورخ 10/02/1387  به تصويب رسيد و از تاريخ تصويب آن، كليه هيأت‌هاي مربوطه به گزينش استاد به هيأت‌هاي جذب تغيير عنوان مي‌يابد.
 دکتر محمود احمدي‌نژاد

رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
مصوبه «اهداف، وظايف و تركيب هيأت هاي مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پزوهشی»
طبق بند 4 ماده 3 آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي كشور (مصوب جلسه 608 مورخ 19/4/86 شوراي عالي انقلاب فرهنگي)، اهداف، وظايف و تركيب اعضاي هيأت هاي مركزي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و هيأت هاي اجرايي جذب    دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشی تابعه و دانشگاه آزاد اسلامي، به شرح ذيل تصويب گرديد.

ماده 1- تعريف و اصطلاحات

1- وزارت : وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .

2- وزير: وزير علوم، تحقيقات و فناوري و وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .
3- هيأت مركزي جذب: هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .
4- دبيرخانه : دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت .

5- هيأت اجرايي جذب: هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه .
6- مؤسسه: هر يك از دانشگاه‌ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشي.

ماده 2- وظايف هيأت مركزي جذب

1-   تدوين سياست‌هاي اجرايي و مقررات و آيين نامه‌هاي مربوط به جذب اعضاي هيأت علمي (اعم از توانايي‌هاي علمي و صلاحيت عمومي) و پيشنهاد آنها جهت تصويب به مراجع ذيربط 
2-    بازنگري در مقررات و آيين نامه هاي مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزير براي تصويب .
3-    تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين نامه داخلي هيأت مركزي جذب و ارائه به وزير براي تصويب. 
4-  بررسي و تأييد جذب داوطلبان عضويت در هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي (اعم از قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي) 
5-   بررسي و تأييد توانايي‌هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي . 
6-  بررسي و تأييد توانايي‌هاي علمي و صلاحيت عمومي اعضاي هيأت‌هاي اجرايي و پيشنهاد به هيأت عالي جهت تأييد نهائي. 
7-  بررسي و تأييد صلاحيت عمومي راتبه های متقاضي عضويت در هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي .

8- بررسي و تأييد اوليه صلاحيت عمومي اعضاء مؤسس و هيأت امناء مؤسسات آموزش عالي غيردولتي – غيرانتفاعي. 

9- بررسي و تأييد صلاحيت عمومي اشخاصي كه به عنوان رئيس مراكز آموزش عالي غيردولتي معرفي مي‌شوند. 

10-  رسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بر عملكرد هيأت‌هاي اجرايي جذب و ارزيابي فعاليت هاي آنها و ارائه گزارش آن به مراجع ذيربط. 
11-  انجام ساير امور محوله از هيأت عالي جذب .

ماده 3- اعضاي هيأت مركزي جذب
1. دبیر هیأت مرکزی جذب وزارتین که حسب مورد توسط وزیر مربوطه به شورای عالی انقلاب فرهنگی معرفی و پس از تأیید این شورا، توسط رئیس هیأت عالی جذب برای مدت 4 سال منصوب می گردد.
2.   معاون آموزشی وزارت مربوطه 
3.   مدير كل دفتر نظارت و ارزيابي آموزش عالي (در وزارت علوم، تحقيقات و فناوري)، رئيس مركز امور هيأت علمي (در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي)
4.   يكي از معاونين نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها به پيشنهاد رئيس نهاد
5.  سه تا پنج نفر از شخصيت‌هاي علمي و فرهنگي (كه ترجيحاً حداقل يك نفر از آنان، دانش‌آموخته رشته حقوق باشد) به پيشنهاد هيأت مركزي جذب و تأييد هيأت عالي جذب و حكم وزير بمدت 4 سال. 

تبصره 1- اعضای هیأت مرکزی جذب وزارتین علوم، تحقیقات و فنآوری و بهداشت، درمان آموزش پزشکی با معرفی وزیر مربوطه و تأیید هیأت عالی جذب و با حکم رئیس آن به مدت 4 سال منصوب می گردند.
تبصره 2- اعضاي موضوع بند 5 در دوره اول توسط وزير و براي دوره‌هاي بعدي توسط هيأت مركزي جذب به هيأت عالي جذب پيشنهاد مي‌شوند. 

تبصره 3- براي مؤسسات آموزش عالي غيردولتي و غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي كميته‌هاي خاصي زيرنظر هيأت مركزي جذب وزارتين تشكيل مي‌گردد.
ماده 4- اهداف هيأت اجرايي جذب 

- انجام فرآيند جذب و استخدام اعضاي هيأت علمي واجد شرايط و داراي توانايي‌هاي علمي و صلاحيت عمومي با توجه به نيازهاي مؤسسه
ماده5- وظايف هيأت اجرايي جذب 
1- شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروههاي آموزشي و پژوهشي

2- انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه 

تبصره: بورسيه‌هاي فعلي مستثني مي‌باشند. 
3- تصميم‌گيري در خصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعم از قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضاي هيأت علمي در چارچوب آيين‌نامه‌ها و مقررات مربوطه
4- اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در مؤسسه و متقاضيان راتبه تحصيلي از لحاظ توانايي‌هاي علمي و صلاحيت عمومي 
5- نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي
6- ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين 
ماده 6- تركيب اعضاي هيأت اجرايي جذب دانشگاههاي تابع وزارتين علوم و بهداشت
1.   رئيس مؤسسه (رئيس هيأت)
2.   رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه
3.   پنج تا هفت عضو هيأت علمي از همان مؤسسه به انتخاب هیأت عالی جذب
تبصره 1- رئیس مؤسسه یا هیأت مرکزی جذب می توانند افراد بند 3 را به هیأت عالی پیشنهاد نمایند.(زمان عضویت اعضاء هیأت علمی عضو هیأت اجرایی برای دوره اول 2 سال و برای دوره های بعد 4 سال باشد بعلاوه زمان اجرای این مصوبه از شهریور سال آینده محاسبه می شود.) 

تبصره 2- دبير هيأت كه از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند 3 به انتخاب و حكم رئيس مؤسسه منصوب مي‌شود.
تبصره 3- احکام کلیه اعضای (حقیقی) هیأت های اجرایی جذب مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی اعم از دولتی وغیر دولتی پس از تأیید هیأت عالی جذب، توسط دبیران هیأت های مرکزی جذب وزارتین حسب مورد برای مدت 4 سال صادر می گردد.
تبصره 4- رئيس دانشكده و مدير گروه آموزشي مربوطه، حسب نياز جهت ارائه نظرات تخصصي در مورد پرونده متقاضيان (هيأت علمي، راتبه تحصيلي و طرح سربازي ) ، به جلسات هيأت اجرايي جذب دعوت مي‌شوند. 
ماده 7- براي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت اجرايي جذب هيأت علمي به صورت استاني و با تركيب ذيل تشكيل مي‌شود: 
1- رئيس بزرگترين واحد استان (رئيس هيأت)
2- رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان
3- پنج تا هفت عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد رئيس بزرگترين واحد استان به هيأت مركزي جذب وزارت مربوط به منظور تأييد اوليه و تأييد نهائي هيأت عالي جذب و حكم رئيس دانشگاه آزاد اسلامي. 
تبصره 1- دبير هيأت از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند 3 فوق با حكم و انتخاب رئيس بزرگترين واحد استان، منصوب مي‌شود. 
تبصره2- يك نفر از اعضاي موضوع بند 3 ماده 7، حسب مورد در رشته‌هاي پزشكي با معرفي هيأت مركزي جذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و در رشته‌هاي غيرپزشكي با معرفي هيأت مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به هيأت عالي جذب معرفي مي‌شوند.

ماده 8-با هدف جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی مؤسسات آموزشی و پژوهشی وابسته به جهاد دانشگاهی هیأت اجرایی جذب این مؤسسات تشکیل می شود. اهداف و وظایف و ترکیب هیأت های مرکزی و اجرایی جذب هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی (مصوب 9/2/1387هیأت عالی جذب)خواهد بود.

تبصره-دبیران هیأت های مرکزی جذب وزارتین علوم، تحقیقات وفنآوری و بهداشت، درمان وآموزش پزشکی در هیأت اجرایی جذب موضوع ماده فوق عضویت دارند.

ماده 9- از زمان تصويب و ابلاغ اين مصوبه، كليه مقررات و آيين‌نامه‌هاي مغاير با آن، ملغي و منسوخ مي باشد. 

ماده 10- اين مصوبه در 9 ماده و 11 تبصره در جلسات 5 مورخ 2/2/87 هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشی، به تصويب رسيد و از زمان ابلاغ، لازم الاجراء است.

«دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي»


براساس ماده 5 مصوبه جلسه 608 مورخ 19/4/86 شوراي عالي انقلاب فرهنگي، هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در هفدهمین جلسه مورخ 4/9/87 ، دستورالعمل اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي را به شرح زير تصویب نمود که ازتاریخ  1/10/87  لازم‌الاجراست.


ماده 1- تعاريف 

1- وزارت: وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

2- هيأت مركزي جذب: هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
3- مؤسسه: هر يك از دانشگاه‌ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشي
4- هيأت اجرايي جذب: هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه
5- دبيرخانه: دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسه

ماده 2- اهداف


به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان جذب و همچنين تبديل وضعيت استخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جذب در هر مؤسسه تشكيل خواهد شد. 


ماده 3- وظايف هيأت اجرايي جذب

1- شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه‌هاي آموزشي و پژوهشي

2- انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه
3- تصميم‌گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعم از قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضاي هيأت علمي در چهارچوب آيين‌نامه‌ها و مقررات مربوطه
4- اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در مؤسسه و متقاضيان راتبه تحصيلي از لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عمومي
5- نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي
6- ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب

تبصره 1: راتبه‌هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني مي‌باشند.


تبصره 2: رعايت آيين‌نامه‌هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است.


ماده 4- تركيب هيأت اجرايي جذب

1- رئيس مؤسسه(رئيس هيأت)

2- رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه
3- پنج تا هفت عضو هيأت علمي از همان مؤسسه به انتخاب هیأت عالی جذب 

تبصره1: رئیس مؤسسه یا هیأت مرکزی جذب می توانند افراد موضوع بند فوق را به هیأت عالی پیشنهاد نمایند.
تبصره 2:زمان عضویت برای دوره اول 2 سال ودوره های بعدی 4 سال می باشد.زمان اجرایی شدن این مصوبه از شهریور سال آینده می باشد. 

تبصره3:دبير هيأت اجرايي جذب كه با حكم رئيس مؤسسه از بين اعضاء انتخاب خواهد شد.

تبصره 4 : هیأت های اجرایی جذب کلیه دانشگاه های جامع و بزرگ می بایست دارای یک عضو      علی البدل باشند و سایر دانشگاه ها نیز حتی المقدور و در صورت لزوم می توانند عضو علی البدل داشته باشند.

تبصره 5 : در صورتی که معاون آموزشی مؤسسه عضو هیأت اجرایی نباشد به عنوان عضو حقیقی به ترکیب هیأت اجرایی جذب اضافه می شود در غیر اینصورت تنها در صورتی که از سه عضو هیأت علمی حاضر در هیأت اجرایی یک نفر به دلایلی از هیأت خارج شده، فرد معرفی شده جدید می تواند پس از تأیید هیأت عالی جذب، به عضویت هیأت اجرایی درآید.

ماده 5- براي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي به صورت استاني و با تركيب ذيل تشكيل مي‌شود:

1- رئيس بزرگترين واحد استان(رئيس هيأت)

2- رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان
3- پنج تا هفت عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد رئيس بزرگترين واحد استان به هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه به منظور تأييد اوليه و تأييد نهائي هيأت عالي جذب و حكم رئيس دانشگاه آزاد اسلامي

ماده 6- دبيرخانه 


كليه امور اجرايي هيأت اجرايي جذب از قبيل اعلام فراخوان عمومي جذب، دريافت تقاضاي همكاري، تشكيل پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و... توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب انجام خواهد شد. رئيس هيأت اجرايي جذب موظف است در اولين فرصت نسبت به تشكيل دبيرخانه با امكانات و تجهيزات مناسب و مكانيزه اقدام نموده و رئيس دبيرخانه آن را كه زيرنظر دبير هيأت اجرايي جذب فعاليت مي‌كند، تعيين نمايد.


ماده 7- كارگروه‌ها

 
هيأت اجرايي جذب در موارد مطروحه جهت تسريع در روند بررسي جذب، كارگروه بررسي‌‌هاي علمي و عمومي زير نظر خود تشكيل مي دهد.


الف- كارگروه بررسي توانايي علمي


به منظور بررسي توانائي علمي متقاضيان جذب(استخدام پيماني، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي و طرح سربازي و...) و همچنين متقاضيان استفاده از راتبه تحصيلي، كارگروه بررسي توانايي علمي در تخصصهاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي جذب حسب مورد تشكيل خواهند شد.

تبصره: تشکیل کارگروه بررسی توانایی علمی الزامی نمی باشد.


تركيب اعضاي هر كارگروه به شرح زير خواهد بود:

1- رئيس دانشكده، ‌رئيس پژوهشكده ذيربط

2- مدير گروه آموزشي، پژوهشي ذيربط
3- حداقل دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصصي متقاضي با انتخاب هيأت اجرايي جذب که حسب پرونده برای حضور در جلسه کارگروه دعوت می شوند.
4- يك نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و يا نماينده آن هيأت كه بايستي از اعضاي هيأت علمي رسمي مؤسسه باشد.

تبصره 1: در مؤسسات پژوهشي و پژوهشكده‌ها حسب مورد رئيس بخش مربوطه عضو كارگروه خواهد بود.


تبصره 2: در صورت نياز با تشخيص هيأت اجرايي جذب برخي از اعضاي هيأت علمي موضوع بند3 مي‌توانند از خارج مؤسسه انتخاب گردند.


اعضاي هر كارگروه با نظر و تأييد هيأت اجرايي جذب و حكم رئيس هیأت حسب پرونده به مدت 2 سال منصوب مي‌شوند. اعضاي كارگروه پس از بررسي‌هاي لازم، نتيجه بررسي توانايي علمي متقاضيان را در فرمهاي مربوطه تكميل نموده و آنها را توسط نماينده هيأت اجرايي جذب جهت اتخاذ تصميم به صورت محرمانه به هيأت اجرايي جذب ارائه خواهد نمود.


تبصره 3: تركيب كارگروه‌ها بررسي توانايي علمي در مؤسسات پژوهشي و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي غيردولتي- غيرانتفاعي حسب مورد با صلاحديد رئيس مؤسسه تعيين خواهد شد.
ب- كارگروه بررسي صلاحيت عمومي

به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جذب(حق‌التدريس، استخدام پيماني، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي، طرح سربازي و...) و متقاضيان استفاده از راتبه تحصيلي، كارگروه بررسي صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت اجرايي جذب تشكيل خواهد شد. 

1- نماينده رئيس مؤسسه

2- نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه
3- سه نفر عضو هيأت علمي رسمي با پيشنهاد هيأت اجرايي جذب و با تأييد هيأت عالي گزينش با حكم دبير هيأت مركزي جذب براي مدت 3 سال منصوب مي‌شوند.

تبصره 1: مسئول دبیرخانه كارگروه بررسي صلاحيت عمومي بدون حق رأي بنا به تشخيص رئيس هيأت مي‌تواند در جلسات شركت كند. 

تبصره 2: بررسي توانائي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان عضويت در هيأت علمي گروه معارف اسلامي دانشگاه‌ها توسط معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها انجام مي‌گيرد.

تبصره 3 : تا زمان تصویب دستورالعمل بررسی صلاحیت عمومی ویژه هیأت علمی، از قوانین، آئین نامه های اجرایی و دستورالعمل های معمول هیأت عالی گزینش استفاده شود. این مصوبه از زمان بررسی اولین پرونده  در کارگروه های بررسی صلاحیت عمومی تا اطلاع ثانوی معتبر و لازم الاجراء خواهد بود.
ماده 8: فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي


منظور از جذب اعضاي هيأت علمي در اين دستورالعمل هرگونه استخدام عضو هيأت علمي به صورت قراردادي، پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقال و راتبه تحصيلي است.
فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي به شرح زير مي‌باشد:

8-1 : پس از اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي و راتبه تحصيلي كه براساس فرم‌ها و شرايط مربوطه اعلام شده انجام خواهد شد، دبيرخانه نسبت به دريافت انجام فراخوان و درخواست متقاضيان اقدام مي‌نمايد.(حداكثر5روز).


تبصره: فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبار در سال و در ماه‌هاي شهريور و بهمن از طريق منزلگاه مؤسسه و روزنامه هاي كثيرالانتشار به شكل استاني يا متمركز صورت مي‌گيرد.


8-2 : دبيرخانه كليه درخواستهاي واصله را به هيأت اجرايي جذب ارسال نموده و با نظر هيأت اجرايي جذب براي افراد واجد شرايط پرونده تشكيل داده و نسبت به ارسال پاسخ براي افرادي كه شرايط اوليه را دارا نبوده‌اند، اقدام خواهد نمود.(حداكثر5روز).


8-3 : دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضيان واجد شرايط همزمان پرونده آنان را بنا به تشخيص هيأت اجرايي جذب به كارگروه‌هاي بررسي توانايي‌ علمي و صلاحيت عمومي مؤسسه و در مورد دروس معارف اسلامي به معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ارسال مي‌نمايد.(حداكثر7روز)

8-4 : كارگروه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي با تشكيل جلسه و دعوت از افراد تعيين شده نسبت به بررسي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بررسي صلاحيت را با توجه به امتيازات مكتسبه از فرم مربوطه، به هيأت‌ اجرايي جذب ارسال مي‌نمايند(حداكثر45 روز).

8-5 : دبيرخانه پس از دريافت نتيجه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي، پرونده‌ها را براي اتخاذ تصميم به هيأت اجرايي جذب ارسال خواهد كرد(حداكثر5روز).


8-6 : هيأت اجرايي جذب پس از بررسي پرونده متقاضيان نتيجه تصميم خود را اعلام خواهد نمود(حداكثر15روز).


8-7 : دبيرخانه خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب قرار گرفته است مطابق فرم مربوطه از طريق پست الكترونيك به دبيرخانه هيأت مركزي جذب ارسال مي‌نمايد(حداكثر7روز).

تبصره 1 : کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی می بایست صرفاً از طریق فراخوان نیمه متمرکز نسبت به جذب هیأت علمی اقدام نمایند و اختیارات قبلی به برخی از دانشگاه ها کان لم یکن تلقی می گردد.
تبصره 2 : اعلام فراخوان بصورت متمرکز توسط هیأت های مرکزی جذب وزارتین علوم و بهداشت از طریق درگاه این هیأت ها انجام می شود. ضمناً هر مؤسسه می تواند اطلاعات فراخوان مربوط به خود را در درگاه مربوطه قرار دهد. 
تبصره 3 : تشکیل پرونده متقاضیان عضویت در هیأت علمی بصورت الکترونیکی در درگاه فراخوان انجام شده و امکان دسترسی همزمان هیأت های اجرایی جذب مؤسسات به اطلاعات متقاضیان فراهم گردد، به نحوی که هیأت اجرایی جذب پس از اتمام فراخوان به پرونده متقاضیان مربوط به خود بطور کامل دسترسی داشته باشد.
تبصره 4 : طبق زمانبندی متقاضیان به هیأت های اجرایی جذب مؤسسه مراجعه نموده و پس از انجام مصاحبه های لازم نتیجه در صورت تأیید نتیجه جهت تأیید نهایی به هیأت مرکزی جذب ارسال می گردد.


8-8 : هيأت مركزي جذب نيز تصميم نهايي را حداكثر در 45 روز به مؤسسه اعلام خواهد كرد و مؤسسه موظف است حداكثر طي 10 روز نتيجه را به اطلاع متقاضي برساند.


تبصره 1: صدور ابلاغ استخدام رسمي-آزمايشي اعضاي هيأت علمي پس از تأييد هيأت مركزي جذب و ارسال مدارك مورد نياز از طرف مؤسسه توسط معاونت آموزشي وزارت اقدام خواهد شد.


تبصره 2: باتوجه به محدوديت استخدام مربي، قبل از هرگونه اقدام (بررسي توانايي‌هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان)، رعايت بخشنامه مربوطه و كسب مجوز از معاونت آموزشي وزارت متبوع الزامي است.


تبصره 3: كليه درخواست هاي استخدام در دانشگاه آزاد اسلامي، ابتدا توسط هيأت هاي اجرايي جذب استان بررسي و به سازمان مركزي آن دانشگاه و از طريق آن سازمان با امضاء رئيس يا معاون آموزشي آن دانشگاه به هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه ارسال خواهد شد. دانشگاه آزاد اسلامي نيز موظف است نسبت به ايجاد يك دبيرخانه متمركز و مكانيزه مطابق ماده 6 اين دستورالعمل اقدام نمايد و امور محوله توسط هيأت‌هاي مركزي جذب را انجام دهد.


تبصره 4: در رابطه با استخدام و تبديل وضعيت اعضاي گروه معارف اسلامي دبيرخانه هيأت اجرايي مؤسسه موظف‌ است توانايي علمي و صلاحيت عمومي را از دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري استعلام نموده و به هيأت اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند.

تبصره 5: با توجه به پذیرش دانشجو از رشته های مختلف مقطع کارشناسی در تحصیلات تکمیلی رشته های پرستاری، معارف اسلامی و هنــر، در صورت داشتن سایر شرایط، همگونی رشته در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد ملاک عمل در جذب نمی باشد.  

ماده 9 :
 الف- مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی می توانند نسبت به استخدام پیمانی متقاضیان پذیرفته شده در هیأت های اجرایی جذب حداکثر برای مدت یکسال تا تأیید نهایی هیأت های مرکزی جذب اقدام نمایند.
تبصره: هیأت های جرایی جذب مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی موظفند حداکثر طی مدت 6 ماه نظر نهایی هیأت های مرکزی جذب وزارتین را حسب مورد اخذ نمایند.
ب- مدت زمان استخدام پیمانی متقاضیان فارغ التحصیل خارج از کشور، با هماهنگی هیأت های مرکزی جذب وزارتین علوم، تحقیقات و فنآوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تا یک سال دیگر قابل تمدید می باشد.
ماده 10 : تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي



نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي-آزمايشي و از رسمي-آزمايشي به رسمي-قطعي به شرح زير مي‌باشد:

10-1 : براساس بند4 ماده 5 مصوبه 608 مورخ 19/4/86 شوراي عالي انقلاب فرهنگي، تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي-آزمايشي مشروط به احراز شرايط براي ارتقاء به مرتبه بالاتر مي‌باشد.


تبصره 1: دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي باتوجه به ملا‌ك‌هايي مانند سابقه تأسيس، موقعيت جغرافيايي، توسعه زيرساختها، شاخص و هرم اعضاي هيأت علمي مي‌توانند براي احراز شرايط ارتقاء به مرتبه بالاتر در تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي خود از پيماني به رسمي آزمايشي امتيازات لازم براي ارتقاء را به ميزان 70 تا 100 درصد حداقل امتيازات لازم را از جدول موضوع ماده يك(براي مؤسسات آموزشي) و ساير جداول آيين‌نامه ارتقاء انجام دهند.


تبصره 2: امتيازات موضوع تبصره فوق براساس پيشنهاد هيأت مميزه و تصويب هيأت امناء مؤسسه بوده و هر 4 سال يكبار قابل بازنگري است. در دانشگاه‌هاي فاقد هيأت مميزه امتيازات مزبور توسط هيأت مميزه مركزي تعيين خواهد شد.


ماده 11:


براساس بند 5 ماده 5 مصوبه 608 مورخ 19/4/86 شوراي عالي انقلاب فرهنگي، تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از رسمي-آزمايشي به رسمي-قطعي مشروط به احراز مرتبه دانشياري مي‌باشد. 

تبصره: کلیه متقاضیان تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی-آزمایشی اعضای هیأت علمی می بایست علاوه بر کسب صلاحیت عمومی حد نصاب لازم 70 تا 100 درصد امتیازات ارتقاء از مرتبه استادیاری به دانشیاری را کسب نمایند. میزان حد نصاب 70 تا 100 درصد به پیشنهاد هیأت ممیزه و تصویب هیأت امناء مؤسسه مربوطه تعیین می گردد.

حداقل امتیازات لازم از مواد 1تا4 آیین نامه ارتقاء براساس ضریب درصد حد نصاب لازم در حداقل امتیازات از بندهای مواد آیین نامه ارتقاء به استثنای حداقل امتیازات بند 6 از ماده 1 ، بندهای 1و2 از ماده 2 خواهد بود.

ماده 12:

براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي-آزمايشي و از رسمي-آزمايشي به رسمي-قطعي اخذ مجدد تأييديه صلاحيت عمومي الزامي است.


ماده 13:

تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه های تربيت مدرس و تربيت معلم از پيماني به رسمي- آزمايشي و از رسمي- آزمايشي به رسمي- قطعي  و همچنين استخدام اعضاي هيأت علمي گروه معارف اسلامي تابع مقررات خاص خود مي‌باشد.


ماده 14:
متقاضیان عضویت در هیأت علمی موظفند کلیه تعهدات قانونی خود را در مؤسسات دیگر به هیأت اجرایی جذب اعلام نمایند در غیر اینصورت فاقد صلاحیت های عمومی لازم شناخته خواهند شد.
 کلیه هیأت های اجرایی جذب مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی تنها در صورتی مجاز به بررسی صلاحیت های متقاضیان متعهد خدمت به مؤسسات دیگر خواهند بود که متقاضی، موافقت کتبی مؤسسه متعهد له را با جذب مشارالیه در مؤسسه مقصد ارائه نماید.

ماده 15: نحوه جذب نخبگان تحت حمایت بنیاد ملی نخبگان

15-1- نظر به سیاست استفاده از نخبگان به عنوان اعضای هیأت علمی در مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، هیأت های اجرائی جذب موظفند علاوه بر امتیاز اختصاص یافته به نخبگان، به پرونده آنان در صورت داشتن سایر شرایط مطابق ضوابط و مقررات مربوطه و همچنین معرفی نخبگی از بنیاد ملی نخبگان، با اولویت رسیدگی نمایند.

15-2- دبیرخانه دفتر ویژه جذب نخبگان زیر نظر هیأت عالی جذب در محل بنیاد ملی نخبگان تشکیل و آیین نامه مربوط به ترکیب، وظایف واختیارات این دفتر توسط هیأت عالی جذب تدوین می گردد.
15-3- گزینه ای با عنوان « تحت حمایت بنیاد ملی نخبگان می باشم» در کلیه سایت های مربوط به فراخوان جذب اعضای هیأت علمی وزارتین علوم، تحقیقات و فنآوری ، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی درج گردد.
15-4-  برای متقاضیان تحت حمایت بنیاد ملی نخبگان در کلیه فراخوان های جذب هیأت علمی انتخاب دو اولویت آموزشی و دو اولویت پژوهشی و برای سایر متقاضیان دو اولویت آموزشی و یک اولویت پژوهشی در نظر        گرفته شود.
15-5-  درصورت در اولویت قرار نگرفتن متقاضیان تحت حمایت بنیاد ملی نخبگان در هیأت های اجرایی جذب، پرونده آنان به هیأت های مرکزی جذب وزارت متبوعه ارجاع شود تا پس از بررسی پرونده در هیأت های مزبور با حضور نمایندگان دفتر ویژه جذب نخبگان اقدام لازم درخصوص جایابی و معرفی به مراکز پژوهشی دیگر        صورت گیرد.


ماده 16:
كليه ضوابط و مقررات، آيين‌نامه‌ها و بخشنامه‌ها كه مغاير اين دستورالعمل نباشند كماكان به قوت خود باقي است.


ماده 17:

اين دستورالعمل اجرايي مشتمل به 17 ماده و 17 تبصره در جلسه 17 مورخ 28/5/1387 هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي  و پژوهشی به تصويب رسيد.
شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت مدرس و تربیت معلم

به استناد مصوبات جلسه 623 مورخ 10/2/87  شوراي عالي انقلاب فرهنگي و جلسه 12 مورخ 4/4/87 هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مراكز آموزش عالي كشور علاوه بر دارا بودن شرايط عمومي شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ تربيت مدرس و تربیت معلم به شرح ذيل مي‌باشد.

1- داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني
2- داشتن سوابق دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملي در خدمت    به نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران.
3- توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با هويت اسلامي.
4- التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيه نفس و افزايش باور عمومي نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائل اخلاقي
5- التزام به گسترش و تقويت برنامه‌هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقاد به بومي‌سازي علم در ساحتهاي متنوع آن.
«شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی رشته های علوم انسانی و هنر»

مصوبه شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی در رشته های علوم انسانی و هنر مصوب جلسه هشتاد و ششم     مورخ 30/08/1390 هیأت عالی جذب

- تا تعیین ضوابط ویژه جذب اعضای هیأت علمی در رشته های علوم انسانی و هنر توسط هیأت عالی جذب شورای عالی انقلاب فرهنگی، تأیید صلاحیت متقاضیان عضویت در هیأت علمی در رشته های مذکور توسط هیأت های اجرایی جذب مؤسسات منوط به سابقه حداقل سه نیمسال همکاری متوالی در قالب حق التدریس یا قرارداد تمام وقت پژوهشی می باشد.

«دستورالعمل نحوه رسیدگی به شکایات»

در اجرای ماده 6 آیین نامه تشکیل هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور مصوب جلسات 608 و 623 مورخ 19/4/86 و 10/2/87 شورای عالی انقلاب فرهنگی دستورالعمل نحوه رسیدگی به شکایات داوطلبان و سایر مشمولین ماده 5 آیین‌نامه مذکور در جلسه 96 مورخ18/02/1391 هیأت عالی جذب به شرح ذیل به تصویب رسید:

الف- تعاریف و کلیات

ماده 1:

 در این دستورالعمل عبارات اختصاصی زیر جایگزین عناوین کامل آنها می‌گردد.

« هیأت عالی» به جای هیأت عالی جذب اعضا هیأت علمی دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور

« هیأت مرکزی» به جای هیأت مرکزی جذب وزارتین

« هیأت اجرایی» به جای هیأت اجرایی جذب مؤسسات

« آیین نامه» به جای آیین‌نامه تشکیل هیأت عالی جذب اعضاء هیأت علمی دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور

« مصوبه» به جای مصوبه اهداف وظایف و ترکیب هیأتهای مرکزی و اجرایی جذب هیأت علمی

« دستورالعمل اجرایی» به جای دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی کشور

ماده 2:

داوطلب کسی است که بر اساس مجوز قانونی جهت همکاری علمی به صورت حق‌التدریس، طرح سربازی، قراردادی، پیمانی، راتبه، تبدیل پیمانی به رسمی- آزمایشی و تبدیل رسمی- آزمایشی به رسمی- قطعی به هیأت‌های اجرایی مراجعه می‌نمایند.

ماده 3: 

رسیدگی به شکایات صلاحیت عمومی و توانایی‌های علمی اعضای هیأت علمی در دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور با رعایت ضوابط مصوبه به عهده هیأتهای اجرایی، هیأتهای مرکزی و هیأت عالی خواهد بود.

ماده 4:

هیأت‌های اجرایی و مرکزی مکلف هستند بر اساس طرح فراخوان جذب و شرایط عمومی استخدام و سایر موارد مقرر در آیین‌‌نامه ومصوبات هیأت عالی بلافاصله بررسی صلاحیت داوطلب را طبق مقررات آغاز نموده و در مهلت مقرر در تقویم مراحل جذب اعضای هیأت علمی اعلام نظر نمایند.
ماده 5:

پرونده‌های مطروحه در هیأتهای اجرایی و یا هیأتهای مرکزی در بررسی و رسیدگی بدوی و یا مراحل اول و دوم تجدیدنظر حسب مورد می‌بایستی با قانون و آیین‌نامه‌های اجرایی مربوطه تطبیق داده شده و سپس بر اساس ضوابط مربوطه مبادرت به صدور رأی گردد .ضمناً در مراحل اول و دوم تجدید نظر لازم است انطباق و یا عدم انطباق آرای قبلی با قوانین و مقررات مبنی بر احراز یا عدم احراز شرایط عمومی و انتخاب اصلح ( اولویت یا عدم الویت جذب) ذکر گردد.

ماده 6:

آرای صادره در هر مرحله از صدور رأی در صورت عدم اعتراض داوطلب در مهلت مقرر که در ماده 8 ذکر شده قطعی و لازم‌الاجرا می‌باشد. بدیهی است در صورت اعتراض داوطلب در مهلت قانونی مقرر و تجدید نظر در آرای صادره توسط مراجع مذکور در این دستورالعمل، آرای بعدی ملاک عمل خواهد بود.

ب- مراجع و مراحل رسیدگی

ماده 7: 

هیأت اجرایی اولین مرجع رسیدگی به صلاحیت داوطلب استخدام و سایر موارد مذکور در ماده 2 این دستورالعمل می‌باشد.

ماده 8:

مهلت مقرر جهت اعتراض به رأی صادره بدوی، تجدید نظر اول و یا تجدید نظر دوم به مدت دو ماه از زمان ابلاغ رأی می‌باشد.

تبصره:

ملاک زمان ابلاغ آراء به داوطلبان با شرایط ذیل خواهد بود:

الف: از طریق شبکه‌های اطلاع‌رسانی ( حداقل یک بار  با شرط اعلام قبلی زمان نتیجه به کلیه داوطلبان)

ب: تاریخ ابلاغ رأی به شاکی توسط هیأت اجرای یا هیأت مرکزی

ماده 9:

داوطلبانی که در مرحله بدوی بررسی توسط هیأتهای اجرایی واجد شرایط عمومی یا انتخاب اصلح تشخیص داده نشوند می‌توانند در مهلت مقرر کتباً به رأی صادره اعتراض نموده و تقاضای تجدید نظر نمایند. در این مرحله هیأت اجرایی نسبت به بررسی و صدور رأی مجدد در مهلت مقرر اقدام می‌نمایند.

ماده 10:

چنانچه در مرحله تجدید نظر اول، رأی بدوی مبنی بر عدم احراز ضوابط عمومی یا انتخاب اصلح تأیید شود وداوطلب نسبت به آن اعتراض  داشته باشد، می‌تواند اعتراض خود را کتباً در مهلت مقرر به هیأت مرکزی ارائه نماید. در مرحله دوم تجدید نظر، هیأت مرکزی نسبت به بررسی و صدور رأی مجدد اقدام می‌نماید.

ماده 11:

مدت زمان رسیدگی به شکایات و اعلام نظر در هیأتهای اجرایی و مرکزی دو ماه خواهد بود.

ماده 12:

هیأتهای اجرایی ومرکزی موظفند ضمن ابلاغ رأی صادره  بدوی، تجدید نظر اول یا دوم به داوطلب، قابل تجدید نظر بودن، مرجع تجدید نظر کننده بعدی و مهلت قانونی جهت اعتراض به رأی را ذکر نمایند.
ماده 13:

داوطلب می‌تواند فقط یک بار در مرحله اول از هیأت اجرایی و یک بار در مرحله دوم از هیأت مرکزی تقاضای تجدید نظر نماید شکایت بیش از یک بار در هر یک از مراجع مذکور مجاز نمی‌باشد.

تبصره:

عدم پذیرش در یک مقطع مانع از شرکت در مقاطع دیگر نخواهد بود. در صورت شرکت مجدد داوطلب، احراز صلاحیت بر مبنای وضعیت فعلی فرد می‌باشد. ( عدم احراز صلاحیت قبلی ملاک عمل نمی‌باشد) شکایت برابر مقررات قابل رسیدگی می‌باشد.

ماده 14:

هیچ مقام اداری ودولتی نمی‌تواند آراء هیأت‌های مرکزی یا هیأتهای اجرایی را تغییر دهد و یا از اجرای آن جلوگیری کند مگر در مواردی که دیوان عدالت اداری آن را نقض و یا هیأت علای آن را ابطال و یا تصمیم دیگری اتخاذ نماید.

ماده 15:

در صورتی که داوطلب نسبت به رأی صادره از سوی هیأت مرکزی معترض باشد پس از ابلاغ رأی می‌تواند در مهلت مقرر اعتراض خود را کتباً به هیأت عالی ارائه نموده و تقاضای بررسی مجدد از آن هیأت نماید.

تبصره:

شکایت داوطلب به هیأت عالی جذب در صورتی قابل رسیدگی خواهد بود که مراحل تجدید نظر اول و دوم طی شده باشد. این ماده ناقض ماده 16 که به معنای مبسوط الید بودن هیأت عالی است نمی‌باشد.

ماده 16:

علاوه بر مراجع مقرر در این آیین‌نامه هیأت عالی می‌تواند به عنوان عالی‌ترین مرجع نسبت به آراء صادره در هر مرحله رسیدگی و صدور رأی نموده نظر هیأت عالی در هر مرحله قطعی و لازم‌الاجرا می‌باشد.

ج- نحوه رسیدگی

 ماده 17:
 مبنای رسیدگی به شکایات و تجدید نظر آرای هیأتهای اجرایی و  مرکزی عبارتند از: اعتراض کتبی ذینفع ( یا نماینده قانونی وی) و یا تشخیص و دستور هیأت عالی

ماده 18:

در شکوائیه کتبی شاکی جهت درخواست تجدید نظر باید نکات زیر قید شود:

· نام ونام خانوادگی، شماره شناسنامه، شماره ملی و امضاء
· نشانی محل کار و سکونت، شماره تلفن تماس و آدرس اینترنتی
· ارائه جهات، دلایل یا مستندات اعتراض با درج رأی یا آراء صادره در شکوائیه 
ماده 19:

هیأتهای اجرایی و هیأتهای مرکزی و عالی موظفند پس از دریافت اعتراض شاکی و ثبت در صورت مراجعه حضوری رسید آن را به وی تحویل دهند. تاریخ وصول اعتراض مبنای آغاز تجدید نظر خواهد بود.
تبصره:

شکایتی قابل رسیدگی است که توسط داوطلب و یا نماینده قانونی وی امضاء و در مهلت مقرر تحویل مرجع رسیدگی کننده شود.

ماده 20:

در تجدید نظر اول دو نفر نماینده از هیأت مرکزی جایگزین دو نفر، از موضوع بند 3 ماده 6 مصوبه اهداف و وظایف می‌گردند. در این جلسه دفاعیات کتبی داوطلب مورد بررسی قرار گرفته و نسبت به صدور رأی اقدام خواهد شد.

ماده 21:

در تجدید نظر دوم که در هیأت مرکزی انجام خواهد شد پس از ملاحظه پرونده و نیز در صورت درخواست داوطلب پس از استماع دفاعیات حضوری وی مجدداً نسبت به صدور رأی اقدام خواهد شد.

ماده 22:

مراجع رسیدگی کننده در تجدید نظر اول و دوم در صورتیکه موارد موجود در پرونده داوطلب را مکفی و متقن برای صدور رأی تشخیص ندهند موظفند نسبت به بررسی‌های مجدد اطمینان آور توسط بررسی‌کنندگان جدید اقدام نموده و با توجه به دلایل و مستندات شاکی همه جوانب امر را بررسی و اعلام نظر نمایند.

ماده 23:

مکاتبات در خصوص رسیدگی به پرونده شاکیان با هیأت عالی از طریق هیأتهای مرکزی صورت می‌پذیرد.

ماده 24:

هیأتهای اجرایی و هیأت‌های مرکزی موظفند در صورت درخواست کتبی داوطلب نتیجه رسیدگی به شکایات را به طور کلی، محرمانه و کتبی به وی اعلام نمایند.

ماده 25:

دبیران هیأت‌های اجرایی مسئول اجرای تصمیمات و ابلاغ آراء و احکام صادره می‌باشند. همچنین در مرحله دوم تجدید نظر انجام این امور به عهده دبیر هیأت مرکزی می‌باشد.

ماده 26:

کلیه اطلاعات به دست آمده در مراحل جذب در پرونده متقاضی محرمانه بوده و افشای آن مجاز نمی‌باشد. در صورت افشای موارد با متخلفین طبق مقررات مربوطه قضایی و یاتخلفاتی برخورد خواهد شد.

ماده 27:

هیچ یک از اعضای هیأت های مرکزی، هیأتهای اجرایی، محققین، مصاحبه‌گران و بررسی‌کنندگان را نمی‌توان در ارتباط با وظایفی که طبق مقررات و ضوابط برای جمع‌آوری اطلاعات، مدارک و همچنین صدور رأی دارند تحت تعقیب قضایی قرار داد.

تبصره:

در صورتی که هر یک از افراد فوق مرتکب جرایم عمومی یا تخلفات اداری گردند، پرونده آنان حسب مورد توسط هیأت عالی یا هیأت‌های مرکزی به مراجع قضایی، هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری و یا سایر مراجع ذیربط ارجاع خواهد شد.

ماده 28:

هیأتهای مرکزی موظفند هر شش ماه گزارش فعالیتهای خود  و هیأتهای اجرایی ( در خصوص آراء صادره تجدید نظر اول و دوم) را به هیأت عالی ارائه نمایند.

ماده 29:

این آیین نامه در 29 ماده و 5 تبصره در نود و ششمین جلسه هیأت عالی جذب مورخ18/02/1391 به تصویب    رسیده است.

«آئین نامه استفاده از اعضای هیأت علمی مدعو»
(اعضای هیأت علمی دانشگاه های داخل کشور، اعضای هیأت علمی دانشگاه های خارج کشور با اولویت ایرانیان خارج از کشور و دانشمندان جهان اسلام)

مقدمه:
در راستای پاسخگویی به درخواست های توسعه همکاری های دوره ای در دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی داخل کشور و تأمین اعضای هیأت علمی برای انجام خدمت ( تمام وقت یا پاره وقت) مورد نیاز، بخصوص در رشته های راهبردی، میان رشته ای ها و در اجرای ماده 10 پیوست شماره 6 آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالی و به منظور تسریع و تسهیل مبادلات علمی و استفاده حداکثر از امکانات موجود داخلی و بین المللی، دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی و پژوهشی، که از این پس در این آئین نامه به اختصار «مؤسسه» نامیده می شوند، می توانند برابر مفاد این آئین نامه نسبت به پذیرش هیأت علمی مدعو،كه از اين پس «عضو مدعو» ناميده مي شود، اقدام نمایند.
ماده 1- برابر نقشه جامع علمی کشور درخواست ایرانیان متقاضی واجد شرایط برای همکاری های علمی از قبیل تحقیق، تدریس، ارائه خدمات مشاوره ای، پژوهشی و یا فنی در مؤسسه های داخل کشور، در صورت احراز شرایط زیر قابل بررسی و اقدام خواهد بود.
1/1- مؤسسه محل خدمت متقاضی به تشخیص وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و آموزش پزشکی حسب مورد معتبر باشد.
2/1- رشته تحصیلی و تخصص متقاضی از نظر مؤسسه پذیرنده مورد نیاز باشد.
3/1-  سن متقاضی از 65 سال و سابقه خدمت وی از 35 سال بیشتر نباشد.
تبصره 1- در موارد خاص و با تصویب هیأت اجرایی جذب مؤسسه حداکثر سن تا 70 سال بدون در نظر گرفتن سابقه خدمت قابل افزایش خواهد بود.
ماده 2- بکارگیری عضو مدعو، با توجه به درخواست متقاضی و نیاز مؤسسه پذیرنده حسب مورد، به صورت قراردادی، پیمانی و رسمی (نیمه وقت یا تمام وقت) پس از بررسی هیأت اجرایی جذب مؤسسه با با رعایت مقررا ت و ضوابط انجام می گیرد.
 تبصره 1- بکارگیری دانشمندان غیرایرانی، با اولویت کشورهای جهان اسلام، به عنوان عضو مدعودر صورت احراز شرایط مذکور در ماده 1 و مشروط به عدم نیاز به متقاضی ایرانی باشد.
تبصره 2- آندسته از متقاضیان خدمت در مؤسسه هاي داخل کشور که در خارج از کشور عضو هیأت علمی می باشند، تقاضای خود را جهت همکاری بعنوان عضو هیأت علمی به مؤسسه مورد نظر تسلیم می نمایند. بررسی صلاحیت علمی و عمومی این عده از متقاضیان توسط هیأت اجرایی جذب مؤسسه پذیرنده انجام می شود. در جریان این بررسی مرتبه و پایه عضو هیأت علمی  با توجه به سوابق خدمت علمی وی در خارج از کشور و مبتنی بر ضوابط اعضای هیأت علمی داخل کشور توسط هیأت ممیزه مؤسسه معادل سازی می گردد.
 ماده 3- پرونده متقاضیان هیأت علمی مدعو پس از بررسی و تأیید اولیه هیأت اجرایی جذب مؤسسه برای تأئید نهایی به هیأت های مرکزی جذب وزارتین حسب مورد، ارسال می گردد.
 تبصره 1-  تا زمان تأیید نهایی جذب متقاضی توسط هیأت مرکزی جذب رئیس مؤسسه می تواند نسبت به صدور حکم قراردادی (کوتاه مدت) برای یک نیمسال تحصیلی اقدام نماید.
تبصره 2- براي عضو مدعو داخل كشور تأييد هيأت اجرايي جذب موسسه هاي مبداء و مقصد  كافي بوده و نياز به كسب تأييد هيأت مركزي جذب وزارتين نمي باشد.
ماده 4- براي عضو مدعو خارج از كشور قبل از بکارگیری متقاضی مي بايست هماهنگی و استعلامات لازم را از طریق امور همکاری های علمی بین المللی وزارتین حسب مورد بعمل آورده و تأیید مراجع ذیصلاح را کسب نماید.
ماده 5- درصورت تأیید صلاحیت های علمی و عمومی عضو مدعو، مؤسسه می تواند نسبت به صدور حکم استخدامی حسب مورد پیمانی، رسمی – آزمایشی و یا قطعی با رعایت تبصره 1 ماده2 این آیین نامه اقدام نماید.
تبصره - بکارگیری عضو مدعو مقیم خارج به صورت قراردادی یا پیمانی درصورتی که عضو هیأت علمی متقاضی مایل به قطع همکاری با دانشگاه خارج از کشور نباشند، به صورت نیمه وقت (یک نیمسال کار در داخل و یک نیمسال کار در خارج کشور) قابل انجام خواهد بود. انعقاد قرارداد خدمت نیمه وقت برای مدتی بیشتر از یک سال و یا تجدید مکرر قراردادهای سالانه، با توافق طرفین بلامانع است.
ماده 6- مؤسسه در صورت نیاز می تواند از اعضای هیأت علمی دیگر مؤسسه های داخل کشور نیز به عنوان عضو هیأت علمی مدعو، حداقل برای یک نیمسال و حداکثر برای یک سال و برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی مشخص با رعایت شرایط زیر اقدام نماید:
1/6- زمینه فعالیت تمام وقت آموزشی و پژوهشی عضو هیأت علمی مدعو در موسسه مقصد از هر حیث فراهم باشد.
2/6- قبول دعوت از سوی هیأت علمی، داوطلبانه باشد.
3/6- اعطای مأموریت به عضو هیأت علمی به برنامه های آموزشی و پژوهشی مؤسسه مبدأ لطمه ای وارد نکند و با موافقت کتبی آن مؤسسه باشد.
4/6- مأموریت عضو هیأت علمی در هر نوبت بیش از دو نیمسال متوالی نباشد.
تبصره 1- در شرایط خاص، مؤسسه می تواند برای مدت کمتر از یک نیمسال نیز از عضو هیأت علمی مدعو دعوت بعمل آورد.
تبصره 2- مؤسسه باید برنامه زمانی بهره گیری از استاد مدعو تمام وقت را به گونه ای تنظیم کند که عضو هیأت علمی مدعو در مدت حضور در مؤسسه مقصد بصورت  تمام وقت در خدمت آن مؤسسه باشد.
تبصره 3- انتخاب استاد مدعو می بایست از  میان مؤسسه های خارج از کشور ( اعم از ایرانی یا غیر ایرانی) و داخل کشور با سوابق علمی درخشان با تشخیص هیأت اجرایی جذب مؤسسه پذیرنده انجام شود.
تبصره 4-  استفاده از خدمت بصورت عضو مدعو با موافقت هیأت های اجرایی جذب دو مؤسسه مبدأ و مقصد صرفاً برای اعضای هیأت علمی رسمی و رسمی – آزمایشی امکان پذیر خواهد بود.
تبصره 5- مؤسسه پذیرنده مکلف است موضوع درخواست و اعلام موافقت عضو هیأت علمی مدعو خارج از کشور و مؤسسه متبوع وی را همچنین زمان پیش بینی شده برای شروع به کار وی را به وزارتین علوم، تحقیقات و فنآوری و بهداشت درمان و آموزش پزشکی حسب مورد اعلام کند، تا با هماهنگی وزارت امور خارجه، وزارت کار و امور اجتماعی و سایر دستگاه های مسئول، نسبت به اخذ ویزا، دریافت اجازه اقامت و اشتغال عضو هیأت علمی مدعو اقدام شود.
تبصره 6- آئین نامه پرداخت حقوق و تأمین محل اسکان عضو هیأت علمی مدعو خارج از کشور برعهده مؤسسه پذیرنده است که میزان و نحوه پرداخت حقوق عضو هیأت علمی و سهم ارزی و ریالی آن با در نظر گرفتن نوع خدمات علمی و فرهنگی، مرتبه و سوابق علمي که در کشور ارائه می نمایند براساس ارزش و ماهیت کار انجام شده و در چارچوب مقیاس خاصی خواهد بود که به تصویب هیأت امنای مؤسسه می رسد.
تبصره 7- تمدید مأموریت برای نوبت های بعدی درصورتی که عضو هیأت علمی حداقل یک نیمسال را به فعالیت در مؤسسه مبدأ گذرانده باشد، در چارچوب قرارداد همکاری منعقده بلامانع است.
تبصره 8- مؤسسه مقصد مکلف است در پایان هر نیمسال، خدمت عضو هیأت علمی مدعو، را  مورد ارزیابی قرار داده و نتیجه ارزیابی را به مؤسسه مبدأ ارسال دارد.
ماده 7 - اعضای هیأت علمی مدعو داخلی در ازای انجام خدمت بصورت عضو مدعو آموزشی و پژوهشی از امتیازاتی به شرح ذيل برخوردار خواهند بود:
1/7- دریافت یک پایه تشویقی در ازای هر دو نیمسال خدمت به عنوان عضو هیأت علمی مدعو در مؤسسه هاي مناطق محروم و يا کم برخوردار
تبصره 1- اعطای پایه تشویقی به عضو هیأت علمی مدعو، به شرط رضایت بخش بودن نتیجه ارزشیابی با تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه محل خدمت عضو هیأت علمی و در چارچوب آیین نامه مربوطه و حداکثر تا دو پایه انجام   می پذیرد.
تبصره 2- برای مناطق محروم و کم برخورادر حداکثر مدت زمان مأموریت تا سه سال قابل تمديد خواهد بود.
2/7- کاهش فرصت انتظار برای اعزام به فرصت مطالعاتی به میزان مدت خدمت در مؤسسه مقصد حداکثر به مدت یک سال 
3/7- کاهش مدت انتظار برای ارتقای مرتبه دانشگاهی برابر مدت خدمت در مؤسسه مقصد حداکثر به مدت یک سال 
تبصره 2- استفاده از کاهش فرصت انتظار برای برخورداری از فرصت مطالعاتی یا ارتقای مرتبه دانشگاهی درصورتی است که عضو هیأت علمی سایر شرایط لازم برای استفاده از فرصت مطالعاتی یا ارتقای مرتبه دانشگاهی را برابر مقررات مربوط احراز کرده باشد، امکان پذیر خواهد بود.
ماده 8- عضو مدعو موضوع این آئین نامه در مدت اشتغال در داخل کشور مشمول کلیه مقررات استخدامی، ترفیع، ارتقا و مقررات انتظامی اعضای هیأت علمی داخل کشور خواهد بود.
ماده 9- این آئین نامه در نه ماده و هفده تبصره در جلسه هشتاد و هفتم مورخ 07/09/1390 هیأت عالی جذب و دویست و سی امین جلسه مورخ11/11/1390 شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی تصویب و از زمان ابلاغ قابل اجراست.
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